
 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

บทนำ 
 

ด้วยสถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน ได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ซ่ึงได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ของการดำเนินงานที่ อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน  

สถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน ศึกษาถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร 

อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว โดยได้มีการออกคำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน ที่ 140/2567 ลง

วันที่ 24 ธันวาคม 2567 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน

ค ุณธรรมและความ โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ เพื่อเป็นการบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน และได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ

ในสังกัด มีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผน โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับ

สินบนของสถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน                                                             

 

 

     พันตำรวจเอก   

                                                                                  ( กฤติเดช  จันทร์เพชร ) 

                                                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 
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ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

(1) สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1 . ก ำ ช ั บ ใ ห ้ เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต ้านการร ับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ข อ ง ข ว ั ญ ข อ ง ก ำ น ั ล ห รื อ
ประโยชน ์อ ื ่ น ใด (No G i f t 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2 . จ ั ด อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งาน ของเจ ้าหน ้าที่
ตำรวจ งานอำนวยการ ให้
ปฏ ิบ ัต ิ  ตามกฎหมายอย ่าง
เคร่งครัด  
3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร ้ า งขว ัญกำล ั ง ใจ ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
4.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู ้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
5.เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการ

ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ

ของหน่วย 

1.ประชุมกำชับเจ้าหน้าที ่ให้ปฏิบัติ

ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน

(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ

ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืน

ใด(No Gift Policy) 

2.สว.อก. อบรม ชี ้แจง กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ งาน
อำนวยการ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ตรวจสอบเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
3.จัดทำโครงการสวัสดิการต่าง ๆ 
4.ออกคำสั่ง หน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลง
ไปสอดส ่อง ด ูแลและออกเย ี ่ ย ม
สอบถามความเป ็นอย ู ่  สอบถาม 
พูดคุย เพื ่อให ้ได ้ ร ับทราบปัญหา 
ต ่ า ง  ๆ  ของ  ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั งค ั บบ ัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
5.กำชับตรวจสอบตามช่องทางรับแจ้ง
เรื่องการทุจริตของหน่วย 

1.ข้าราชการตำรวจในสังก ัดทุกนาย 

เข้าใจปัญหาความเสี่ยงในการรับสินบน 

และให้ความร่วมมือในการต่อต้านการ

รับสินบนตามแบบแผนที่กำหนดขึ้น 

2.เจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกนายปฏิบัติตาม

ข้อกฎหมาย และขั้นตอนอย่างถูกต้อง 

เสริมสร้างทัศนคติที่ด ี

3.สว.อก.จ ัดหาสว ัสด ิการสน ับสนุน

ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

4.สว.อก. ด ูแลและตรวจเย ี ่ยม และ

ส อ บ ถ า ม ค ว า ม เ ป ็ น อ ย ู ่ ข อ ง

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

5.ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย ร่วม

ตรวจสอบการรับแจ้งเรื่องการทุจริต 
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ภาพกิจกรรมสายงานอำนวยการ 
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(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑ . ก ำ ช ั บ ใ ห ้ เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ดชอบปฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื ่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
2.สวป. อบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏ ิบ ัต ิ  ตามกฎหมายอย ่าง
เคร่งครัด  
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู ้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
4.เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการ

ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ

ของหน่วย 

5.กำชับการปฏิบัติหากมีการ

กระทำผิดจะถูกดำเนินคดีตาม

กฎหมาย 

6.กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้

มีกล้องบันทึกการทำงานติดตัว

ทุกครั้ง 

1.ประชุมกำชับเจ้าหน้าที ่ให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับส ินบน
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืน
ใด(No Gift Policy) ในการปล่อยแถว
ก่อนปฏิบัติหน้าที่ 
2.สวป.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ในการปฏิบัติ
หน้าที่ กำชับให้มีกล้องบันทึกการ
ทำงานขณะปฏิบัติหน้าที่  
3.จัดทำโครงการสวัสดิการต่าง ๆ แจ้ง
ให้ในสังกัดทราบในการประชุมบริหาร
ประจำเดือน  
4.ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา ตามคำส ั ่ ง  ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแล
และออกเยี่ยม ผู้ใต้บังคับบัญชา  
5.ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่อง

การทุจริต ตามช่องทางหน่วย งานโดย

ตลอดและกรณีพบปัญหา จะนำปัญหา

ต ่าง ๆ เสนอ คณะกรรมการเ พ่ือ

ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 

หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

1.ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย 

เข ้าใจปัญหาความเส ี ่ยงในการรับ

สินบน และให้ความร่วมมือในการ

ต่อต้านการรับสินบนตามแบบแผนที่

กำหนดขึ้น 

2.ให้สวป.,หน.ชุดควบคุมดูแลการ

ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบการติดกล้อง

ขณะปฏิบัติหน้าที่ 

3.แจ้งสวัสดิการที่มีให้ผู้ใต้บังคับบัญชา

ทราบและเข้าถึงสวัสดิการนั้นๆ  

4.ควบคุมการปฏิบัติโดย ออกคำสั่ง 

1212/2537ติดตามการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยเน้นย้ำการไม่

เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด จากการ

ปฏิบัติหน้าที่และนอกเหนือจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

5.ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย 

ร่วมตรวจสอบการรับแจ้งเรื ่องการ

ทุจริต 
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ภาพกิจกรรมสายงานป้องกันปราบปราม 
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(3) สายงานจราจร 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1 . ก ำ ช ั บ ใ ห ้ เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต ้านการร ับส ินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ข อ ง ข ว ั ญ ข อ ง ก ำ น ั ล ห รื อ
ประโยชน ์ อ ื ่ น ใด (No G i f t 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
3. ต ิดตามการควบค ุมด ูแล 
ผู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
4.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการป้องกัน

การทุจริตประจำสถานี 

5.กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้

มีกล้องบันทึกการทำงานติดตัว

ทุกครั้ง 

 

 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ 
ตำรวจจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื ่นใด เพื ่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี  
2.จ ัดหาสว ัสด ิการ เพื ่อบำร ุงขวัญ
กำลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจสาย
งานจราจร 
3.ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา ตามคำส ั ่ ง  ตร. 
1212/2537 ได้ลงไปสอดส่อง ดูแล
และออกเยี่ยม ผู้ใต้บังคับบัญชา 
4.ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่อง
การทุจริต ตามช่องทางหน่วยงานโดย
ตลอดและกรณีพบปัญหา จะนำปัญหา
ต ่าง ๆ เสนอ คณะกรรมการเ พ่ือ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 
5.สว.จร. และหัวหน้าชุดตรวจสอบการ

ใช้งานกล้องประจำตัวทุกนาย 

1.รอง ผกก.จร. ,สว.จร.ควบคุมการ

ปฏิบัติ อบรมก่อนการปฏิบัติหน้าที่ 

ตำรวจจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย ่ า ง เคร ่ งคร ั ด  ไม ่ ให ้ เ ร ี ยกรับ 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

2.ผู้บังคับบัญชาจัดหาสวัสดิการ เพ่ือ

บำรุงขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจสายงานจราจร 

3.ควบคุมการปฏิบัติโดย ออกคำสั่ง 

1212/2537 ติดตามการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยเน้นย้ำการไม่

เรียกรับผลประโยชน์อื ่นใด จากการ

ปฏิบัติหน้าที่และนอกเหนือจากการ

ปฏิบัติหน้าที่  

4.ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย 

ร่วมตรวจสอบการรับแจ้งเรื ่องการ

ทุจริต 

5.ให้สว.จร.,หน.ชุดควบคุมดูแลการ

ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบการติดกล้อง

ขณะปฏิบัติหน้าที่ 
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ภาพกิจกรรมสายงานจราจร 
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(4) สายงานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1 . ก ำ ช ั บ ใ ห ้ เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต ้านการร ับส ินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ข อ ง ข ว ั ญ ข อ ง ก ำ น ั ล ห รื อ
ประโยชน ์ อ ื ่ น ใด (No G i f t 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
3. ต ิดตามการควบค ุมด ูแล 
ผู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
4.แต่งต ั ้งคณะกรรมการเพ่ือ

ต ิดตามเร ื ่องร ้อง เร ียนและ

ควบคุมการป้องกันการทุจริต

ประจำสถานี 

5.กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้

มีกล้องบันทึกการทำงานติดตัว

ทุกครั้ง 

 

1 .ก ่อนออกปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่  กำชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การร ับส ินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื ่นใด(No Gift Policy) ใน
การปล่อยแถวก่อนปฏิบัติหน้าที่  
2.จ ัดหาสว ัสด ิการ เพ ื ่อบำร ุงขวัญ
กำลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจสายงาน
จราจร 
3.ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา ตามคำส ั ่ ง  ตร . 
1212/2537 ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและ
ออกเยี่ยม ผู้ใต้บังคับบัญชา 
4.ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่อง

การทุจริต ตามช่องทางหน่วยงานโดย

ตลอดและกรณีพบปัญหา จะนำปัญหา

ต่าง ๆ เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม 

และควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง

แก้ไขต่อไป 

5.ตรวจสอบก่อนการปฏิบัติหน้าที่ ให้มี
กล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุกครั้ง 

1.รอง ผกก.สส. ,สว.สส.ควบคุมการ

ปฏิบัติ กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-

Bribery Policy)  แ ล ะก า ร ไ ม ่ รั บ

ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืน

ใด(No Gift Policy)  ในการปล ่อย

แถวก่อนปฏิบัติหน้าที่  

2.ผู้บังคับบัญชาจัดหาสวัสดิการ เพ่ือ

บำรุงขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจสายงานสืบสวน 

3.ควบคุมการปฏิบัติโดย ออกคำสั่ง 

1212/2537ติดตามการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยเน้นย้ำการไม่

เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด จากการ

ปฏิบัติหน้าที่และนอกเหนือจากการ

ปฏิบัติหน้าที่  

4.ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย 

ร่วมตรวจสอบการรับแจ้งเรื่องการ

ทุจริต 

5.ให้สว.สส.,หน.ชุดควบคุมดูแลการ

ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบการติดกล้อง

ขณะปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

  



 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 

 
 

ภาพกิจกรรมสายงานสืบสวน 
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(5) สายงานสอบสวน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื ่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
3 .  ต ิดตามการควบค ุมด ูแล 
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง 
1212/2537  
4.แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการเ พ่ือ

ต ิดตามเร ื ่ องร ้ อง เร ี ยนและ

ควบคุมการป้องกันการทุจริต

ประจำสถานี 

5.รอง ผกก.สอบสวน.ตรวจสอบ

และในการใช้กล้องวงจรปิดให้

บันทึกการทำงานตลอดเวลา 

 

 

 

1.ก ่อนปฏิบ ัต ิหน ้าที่  หัวหน้างาน 
กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับส ินบน
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืน
ใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2.ด ูแลผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชาให ้ได ้รับ
สวัสดิการตามลำดับการร้องขอ เช่น 
ขอแฟลตที่พักอาศัย 
3.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชา ตามคำส ั ่ ง ตร. 
1212/2537 ได้ลงไปสอดส่อง ดูแล
และออกเยี่ยม ผู้ใต้บังคับบัญชา 
4.ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนใน
เ ร ื ่ อ งกา รท ุ จ ร ิ ต  ต ามช ่ อ งทา ง
หน่วยงานโดยตลอดและกรณีพบ
ปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ เสนอ 
คณะกรรมการเพ ื ่อต ิดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป 
5.ให้พงส.ประจำวันตรวจสอบการ

ทำงานของกล้องวงจรปิด ก่อนปฏิบัติ

หน้าที่ 

1.รอง ผกก.สอบสวน.ควบคุมการปฏิบัติ 

กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery 

Policy) และการไม่รับของขวัญของ

กำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด(No Gift 

Policy) ในการปฏิบัติหน้าที่ประจำวัน 

2.ผู้บังคับบัญชาจัดหาสวัสดิการ เพ่ือ

บำรุงขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจสายงานสอบสวน 

3.ควบคุมการปฏิบัติโดย ออกคำสั่ง 

1212/2537ติดตามการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยเน้นย้ำการไม่

เรียกรับผลประโยชน์อื ่นใด จากการ

ปฏิบัติหน้าที่และนอกเหนือจากการ

ปฏิบัติหน้าที่  

4.ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย 

ร่วมตรวจสอบการรับแจ้งเรื่องการ

ทุจริต 

5.พงส.ประจำว ันตรวจสอบการ

ทำงานของกล้องวงจรปิด ก่อนปฏิบัติ

หน้าที่ 
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