
 
 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

ตามท ี ่ สำน ักงานคณะกรรมการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตแห ่งชาติ   
(สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่ อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

สถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียนได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี ่ยง  
จากการทุจริตภายในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายที่กำหนด โดยอาศัยอำนาจตามคำสั่งสถานี  
ตำรวจนครบาลบางข ุนเท ียนที ่  140/2567 ลงว ันท ี ่  24 ธ ันวาคม 2567 ได ้ม ีการแต ่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อดำเนินการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อให้หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจจัดทำการ
ประเมินความเสี่ยงจากการรับสินบน และดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงจากการรับ
สินบนในแต่ละสายงาน โดยมีจุดประสงค์เพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 
 พันตำรวจเอก    
                      (  กฤติเดช  จันทร์เพชร  ) 
              ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที ่2 การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น   

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัต ิหน้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เกิดการรับส ินบน  
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนนิงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้หรือเบี ่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั ้งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ยง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          
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เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 
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ส่วนที่ 3 ประเด็นการเกิดการทุจริตการรับสินบน 
                                    สถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 

1.สายงานอำนวยการ 
ลำดับ        ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
         การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคย

เกิดขึ้น 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
   1 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ 
ราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/12 เดือน)  

- มีการพิจารณาอย่างไม่
ยุติธรรม 
 - มีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรัก 
มักที่ชัง  

          
           √ 

   2 ผู้บริหารประชุม พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน  

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ 
ราชการหรือความรู้
ความสามารถ 

         
           √ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
      1 ผู ้ร้องเรียนยื ่นร้องเรียนกลั ่นแกล้ง 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่   

             
          √ 

      2 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่มี
การตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรียนมีมูล
เท็จจริงหรือไม่ 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

          
           √ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
     1  ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม 
ความเป็นจริง 

  
          √ 

     2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก 
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม 
ความเป็นจรงิ 

   
          √ 

     3 หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูกต้อง 
และโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง  

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง    
          √ 

     4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้ 
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับเงิน 
ทราบและตรวจสอบความถูกต้อง  
 
 
 
 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงิน 
ให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 

 
          √ 
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  ลำดับ        ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

         การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ย ั ง ไ ม ่ เ ค ย

เกิดขึ้น 
1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
     1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบพัสดุ 

ที่ได้รับแจกจ่ายจาก บช.น. จำนวน
พัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม บัญชี 

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม 
บัญชี 

         
          √ 

     2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ  

การแจกจ่ายพัสุดุที่ได้รับแต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการ 

 
 
 

       
          √ 

    3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล 
และลงข้อมูลในระบบ POLIS  

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่ 
บันทึกในทะเบียนคุม 

  
            √ 

    4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ 
คงเหลือเม่ือสิ้นปีงบประมาณ  

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่ 
บันทึกในทะเบียนคุม 

  
            √ 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
    1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการ 

วัสดุอุปกรณ์ หรืองานจ้างที่จำเป็นต่อ 
การปฏิบัติหน้าที่  

จำนว นความต้องการว วัสดุ 
อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ ไม่ 
ตรงตามความจริง 

  
           √ 

    2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี 
อำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดย 
ระบุวงเงินงบประมาณ  

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
แพงกว่าราคาในท้องตลาด 

  
           √ 
 

    3 เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง แล้วดำเนินการตามขั้นตอน 
การจัดซื้อจัดจ้าง  

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัท
ที ่ทำให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

       
          √ 

    4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัด 
จ้างตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก  

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

  
          √ 
 

    5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ 
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง โอนเงินให้
ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง   
          √ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
    1 บุคคลต่างด้าว นำสมุดประจำตัวคน 

ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ ใบ
อนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ  

ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการให้บริการ 

  
 
           √ 

    2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้อง 
เอกสาร และดำเนินการต่ออายุฯ 
ตามคำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ 
พิจารณาอนุญาต  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อำนวยความสะดวกใน การ 
ให้บริการ 

             
           √ 
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  ลำดับ        ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

         การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ย ั ง ไ ม ่ เ ค ย

เกิดขึ้น 
    3 มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ ที่ 

ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ  
ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ   

            √ 

    4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้ 
แผ่นดิน  

ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น
รายได ้แผ่นดิน 

  
           √ 

    5 รายงานผลการดำเนินการไปยัง สตม. 
ทุกเดือน  

ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ   
           √ 

 
 

สถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 
2.สายป้องกันปราบปราม 

 
  ลำดับ        ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
         การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ย ั ง ไ ม ่ เ ค ย

เกิดขึ้น 
2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
    1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน 

ปราบปรามอาชญากรรม  
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคด ีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

  
 
          √ 

     2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ เล่น
พนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคด ีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

  
          √ 

     3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร 

สอบสวน  
- มีการเรียกรับกับการไม่จับกมุ 

ผลประโยชน์เพื่อแลกดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง   

  
            √ 

     4 การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วและ 

นายจ้างหรือไม่ มีใบอนุญาตวา่มีการ 

ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตาม ทำงาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาตหรือไม่  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรอื
ทำให้รับโทษน้อยลงต่อรอง ไมส่่งตัว
กลับประเทศต้นทาง 

  
            √ 
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สถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 
3.สายงานสอบสวน 

  ลำดับ        ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

         การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ย ั ง ไ ม ่ เ ค ย

เกิดขึ้น 
3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

     1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 
พงส.  

ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ 
สะดวกมีการเรียกรับในการ 
ให้บริการ  

  
√ 

     2  พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ 
ถูกต้องแล้ว  

มีการเรียกรับอำนวยความ
สะดวก ผลประโยชน์เพื่อในการ
ให้บริการ 

  
√ 

     3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงิน 
ประกันและออกใบเสร็จรับเงินลง 
รายละเอียดในสมุดให้กับนายประกัน  

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน   
√ 

     4 สถิต ประกันเสมียนประจำวันลง 
บันทึกประจำวันปล่อยตัวชั่วคราว  

ไม่มีการลงบันทึกประจำวัน
ปล่อย ตัวชั่วคราว 

  
√ 

5 พงส.นำเงินประกันตามใบเสร็จ รบัเงินส่ง
ให้เจ้าหน้าที่การเงินในวันที ่ทำประกัน 
กรณีถัดไป ก่อนเวลาหลัง เวลา ๑๖.๓๐ น.
ให้นำส่งเงินในวันทำ การ ๐๙.๓๐ น.  

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน 
กำหนดเวลา 

  
√ 

สถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 
4.สายงานสืบสวน 

  ลำดับ        ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

         การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม ่ เคย

เกิดขึ้น 
4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

    1 การจ ับก ุมความผ ิดซ ึ ่ งหน ้าและตาม 
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ ให้
กฎหมายกำหนด ผู ้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามที ่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

  
 

√ 

     2 ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
เพ ื ่ อแลกก ับการไม ่ ให ้ถ ูกจ ับกุม 
ดำเนินคดี  

  
√ 

     3 นำส่งพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
แลกดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

  
√ 
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สถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 
5.สายงานจราจร 

  ลำดับ        ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

         การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม ่ เคย

เกิดขึ้น 
5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

    1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด  - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง   

  
 
√ 

     2 ออกใบสั่ง  - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

  
√ 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 

สายงานอำนวยการ 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนน

ความเส่ียง 

Risk Score 

ระดบั        

ความ
เส่ียง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

     1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชกาผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 
2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน)  

- มีการพิจารณาอย่างไม่ 
ยุติธรรม - มีการพิจารณา
แบบเลือกที ่รักมักท่ีชัง 

5 3 15 สูงมาก 

     2 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร 
ประชุมพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน  

การพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน ไม่เป็นไปตามผล 
การปฏิบัติราชการหรือ 
ความรู้ความสามารถ 

3 3 9 ปาน
กลาง 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
    1 ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลั่น แกล้ง

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

2 2 4 ต่ำ 

    2 เสนอเรื่องตรวจข้อเท็จจริง ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

2 2 4 ต่ำ 

    3 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียนจึงดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ  

มีการลงโทษที่น้อยหรือมาก 
เกินกว่าที่ระเบียบกำหนด 

1 1 3 ต่ำ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
   1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน นอก
งบประมาณตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง 

4 1 4 ต่ำ 

    2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง เบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง 

4 1 4 ต่ำ 

    3 หน่วยไม่มีการส่งหลกัฐานการโอน เงิน
ให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบผู้เบิก ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง และโอนเงินเข้า บัญชีผู้มี
สิทธิโดยตรง  

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 1 3 3 ต่ำ 

    4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้ 
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับ เงิน
ทราบและตรวจสอบความ ถูกต้อง  

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอน 
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

1 1 1 ต่ำ 
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 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนน

ความเส่ียง 

Risk Score 

ระดบั        

ความ
เส่ียง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

     1 เจ้าหน้าที ่พัสดุรับและตรวจสอบ 
พัสดุที ่ได้ร ับแจกจ่ายจาก บช.น. 
จำนวนพัสดุที ่ได ้ร ับไม่ตรง ตาม
บัญชี 

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง 
ตามบัญชี 

1 3 3 ต่ำ 

    2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ  

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการ 

1 3 3 ต่ำ 

   3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล 
และลงข้อมูลใน ระบบ POLIS  

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรง 
ตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 

1 3 3 ต่ำ 

   4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ 
คงเหลือเม่ือสิ้นปีงบประมาณ  

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรง 
ตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 

1 3 3 ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
   1 จ้าหน้าที่ตรวจสอบความ ต้องการ

วัสดุอุปกรณ์ หรืองาน จ้างที่จำเป็น
ต่อการปฏิบัติ หน้าที่  

จำนวนความต้องการวัสดุ 
อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ 
ไม่ตรงตามความจริง 

3 2 6 ปาน
กลาง 

   2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี
อำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้าง
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

งบประมาณ วงเงินในการ
จัดซื้อหรือจัด จัดจ้างแพง
กว่าราคาท้องตลาด 

5 3 15 สูงมาก 

    3 เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้าง แล้วดำเนินการ ตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง  

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือ 
บริษัทที่ทำให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

5 4 20 สูงมาก 

    4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัด
จ้างตามลำดับชั้นถึง หน่วยผู้เบิก  

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัด 
จ้าง ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

3 2 6 ปาน
กลาง 

   5  หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร และ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง  

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 1 3 3 ต่ำ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
   1 บุคคลต่างดา้วนำสมุดประจำตัวคนต่าง

ด้าวฯ มา ตดิต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำร้องฯ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวกใน การ
ให้บริการ 

5 4 20 สูงมาก 

     2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความ ถูกต้อง          
เ อ ก ส า ร แ ล ะ ดำเนินการต่อ
อายุฯ ตามคำ ร้องขอ เสนอผู้มี
อำนาจ พิจารณาอนุญาต  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

5 4 20 สูงมาก 
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 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนน

ความเส่ียง 

Risk Score 

ระดบั        

ความ
เส่ียง 

    3 มอบสมุดประจำตัวคนต่าง ด้าวฯ ที่
ดำเนินการเรียบร้อย ให้กับผู ้มา
ติดต่อ  

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่าง 
ด้าวฯ 

1 4 4 ต่ำ 

    4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น รายได้
แผ่นดิน  

ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น 
รายได้แผ่นดิน 

1 4 4 ต่ำ 

    5 รายงานผลการดำเนินการไป ยัง 
สตม. ทุกเดือน ไม่รายงาน สตม. 
เพ่ือทราบ 

ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ 1 1 1 ต่ำ 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 

สายงานป้องกันปราบปราม 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนน

ความเส่ียง 

Risk Score 

ระดบั        

ความ
เส่ียง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
    1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ  ป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม  
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

     5    5  25 สูงมาก 

    2 การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยล 

     5      5 25 สูงมาก 

    3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง ร้อยเวร
สอบสวน  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

      5      5 25 สูงมาก 

    4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว แ ล ะ 
น า ย จ้างหรือไม่มี ใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้า เมืองทำงานตรงตาม 
ทำงานหรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม ่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว 
คนต่างด้าวฯ กลบัประเทศ 
ต้นทาง 

       5     5   25 สูงมาก 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 
ด้านสายงานสอบสวน 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนน

ความเส่ียง 

Risk Score 

ระดบั        

ความ
เส่ียง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
    1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ 

พงส.  
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ืออำนวย
ความสะดวก มีการเรียก
รับในการให้บริการ 

     5    5          25 สูงมาก 

    2 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงิน
ประกันและออก ใบเสร็จรับเงินลง
รายละเอียด ในสมุดให้กับนายประกัน 
และ สถิติ ประกัน ไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน       1      3         3 ต่ำ 

    3 สถิต ประกันเสมียนประจำวัน ลง
บันทึกประจำวันปล่อยตัว ชั่วคราว ไม่
มีการลงบันทึกประจำวัน ปล่อยตัว
ชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึก
ประจำวัน ปล่อยตัว
ชั่วคราว 

      3     1           3 ต่ำ 

    4 พงส. นำเงินประกันตาม ใบเสร็จ รับ
เงินส่งให้เจ้าหน้าที่การเงิน ในวันที่ทำ
ประกัน กรณีถัดไป ก่อนเวลาหลังเวลา 
๑๖.๓๐ น. ให้นำส่งเงินในวันทำการ 
๐๙.๓๐ น.  

ไม่นำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งให้แก่
เจ้าหน้าที่การเงิน 
ภายในกำหนดเวลา 

      4     3         12 สูง 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 
 สายงานสืบสวน 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนน

ความเส่ียง 

Risk Score 

ระดบั        

ความ
เส่ียง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
    1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม

หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิ
ให้ กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามท่ี  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

     5 5         20 สูงมาก 

    2 ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกมุดำเนินคด ี

     5      5          20 สูงมาก 

    3 นำส่งพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกดำเนินคดี หรือทำ 
ให้รับโทษน้อยลง 

     1      3         3 ต่ำ 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 
สายงานจราจร 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนน

ความเส่ียง 

Risk Score 

ระดบั        

ความ
เส่ียง 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
    1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด - มีการ

เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

     5    4  20 สูงมาก 

    2 ออกใบสั่ง  - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

     5      4 20 สูงมาก 
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ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง                
ต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหาร
จัดการ ความเส่ียงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกใน
ลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการ
คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จาก
การประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุม
ความเส่ียงต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ 
หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน
เพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปจัจุบนั 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 เมื่อไดร้ับอนุมัติให้

ดำเนินการ จดัซื้อจัด
จ้าง แล้วดำเนินการ 
ตามขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือ บริษัท
ที่ทำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

20(สูง
มาก) 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.จัดอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ งานอำนวยการ ให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
4 . เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผู ้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั ่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๕.เปิดช่องทางรับแจ้งเร ื ่องการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 

๑.ประชุมกำชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต ้านการร ับส ินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์
อื่นใด(No Gift Policy) 
๒ สว.อก. อบรม ชี้แจง กำชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ งานอำนวยการ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
3.จัดทำโครงการสวัสดิการต่าง ๆ 
๔.ออกคำส่ัง หน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและ
ออกเย ี ่ยมสอบถามความเป็นอยู ่  สอบถาม 
พูดคุย เพื ่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา 
5.กำชับตรวจสอบตามช่องทางรับแจ้งเรื่องการ
ทุจริตของหน่วย 

ทุกเดือน พ.ต.ต.อุดม คำอุ่น  
สว.อก.สน.บางขุนเทียน 

095-8195315 

2 บุคคลต่างดา้วนำ
สมุดประจำตัวคน
ต่างด้าวฯ มา ตดิต่อ
ขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และ
เขียนคำร้องฯ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวย
ความสะดวกใน การให้บริการ 

20(สูง
มาก) 

ทุก 
สัปดาห์ 

พ.ต.ต.อุดม คำอุ่น  
สว.อก.สน.บางขุนเทียน 

095-8195315 

3 เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ
ความ ถูกต้อง 
เอกสาร  และ
ดำเนินการต่ออายุฯ 
ตามคำร้องขอ เสนอ
ผู้มีอำนาจพิจารณา
อนุญาต 
 

-มีการเรียกรบัผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวกใน การให้บรกิาร 

20(สูง
มาก) 

ทุกสัปดาห์ พ.ต.ต.อุดม คำอุ่น  
สว.อก.สน.บางขุนเทียน 

095-8195315 
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ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 การใช้อำนาจ

หน้าที่ในการ  
ป้องกัน

ปราบปราม
อาชญากรรม 

-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
ผลประโยชน์ 

๒5(สูง
มาก) 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
๒.สวป. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัต ิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  
3 . เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผู ้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
4.เปิดช่องทางรับแจ้งเรื ่องการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 
5.กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผิด
จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
6.กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้อง
บันทึกการทำงานติดตัวทุกครั้ง 

๑.ประชุมกำชับเจ้าหน้าที ่ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต ่อต ้านการร ับส ินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด(No Gift 
Policy) ในการปล่อยแถวก่อนปฏิบัติ
หน้าที่ 
๒.สวป.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัต ิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ในการปฏิบัติ
หน้าที่ กำชับให้มีกล้องบันทึกการทำงาน
ขณะปฏิบัติหน้าที่  
๓.จัดทำโครงการสวัสดิการต่าง ๆ แจ้งให้
ในส ังก ัดทราบในการประช ุมบร ิหาร
ประจำเดือน  
4.ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออก
เยี่ยม ผู้ใต้บังคับบัญชา  
5.ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื ่อง
การทุจริต ตามช่องทางหน่วย งานโดย
ตลอดและกรณีพบปัญหา จะนำปัญหา
ต่าง ๆ เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื ่อ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป 
 

ทุกวัน พ.ต.ท.กิตติพัฏฐ์ แก้วสำอาง 
รอง ผกก.ป.สน.บางขุนเทยีน 

088-5354591 
 

พ.ต.ท. สิรภพ เทยีบดอกไม้ 
สวป.สน.บางขุนเทยีน 
098-5287946 

 
พ.ต.ท.จักรพันธ์ ทองใสพร  

สวป.สน.บางขุนเทยีน 
080-8848225  

 
พ.ต.ท.กฤษฏ ์นพเดชกุลจิรา  

สวป.สน.บางขุนเทยีน 
091-8894536 

 
พ.ต.ต.ประเวศน์ ประสานด ี 

สวป.สน.บางขุนเทยีน 
083-9287965 

-การเอื ้อประโยชน์ให้ผ ู ้อ ื ่นได้  
ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 

2 การออกตรวจค้น 
เช่น การ ลักลอบ
เล ่ นพน ัน  หรื อ
ตรวจ ค้นยาเสพ
ติด 

-ละเว ้นการปฏิบัต ิหน้าที ่ เพ่ือ
เรียก รับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพ ื ่ อแลก  ก ับการ ไม ่ ด ำ เ นิ น
ขั้นตอนตาม กฎหมาย เช่น การ
ตรวจพบการ ลักลอบเล ่นการ
พนันแล้วไม่ ดำเนินการจับกุม 
พูดคุยไกล่เกลี่ยเพ่ือรับผลประโยชน์ 

๒5(สูง
มาก) 

-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของ กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 



 
 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

3 ลงบันทึกจับกุม
และนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

-ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก 
รับผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว 
ผู ้ต ้องหา หรือการเปลี ่ยนข้อหา 
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 

๒5(สูง
มาก) 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที ่ผ ู ้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื ่นใด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
๒.สวป. อบรม กำชับการปฏิบ ัติ
หน้าท่ี ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
3. เสร ิ มสร ้ า งการควบค ุมด ูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
4.เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทจุริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 
5.กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำ
ผิดจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
6.กำชับในการปฏิบัติหน้าที ่ ให้มี
กล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุกครั้ง 

๑.ประชุมกำชับเจ ้าหน้าที ่ ให ้ปฏิบ ัต ิตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื ่นใด(No Gift Policy) ในการ
ปล่อยแถวก่อนปฏิบัติหน้าที่ 
๒.สวป.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ในการปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้
มีกล้องบันทึกการทำงานขณะปฏิบัติหน้าที่  
๓.จัดทำโครงการสวัสดิการต่าง ๆ แจ้งให้ใน
สังกัดทราบในการประชุมบริหารประจำเดือน  
4.ผู ้บ ังคับบัญชา ตามคำสั ่ง ตร. ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
5.ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื ่องการ
ทุจริต ตามช่องทางหน่วยงานโดยตลอดและ
กรณีพบปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
 

ทุกวัน พ.ต.ท.กิตติพัฏฐ์ แก้วสำอาง 
รอง ผกก.ป.สน.บางขุนเทยีน 

088-5354591 
 

พ.ต.ท. สิรภพ เทยีบดอกไม้ 
สวป.สน.บางขุนเทยีน 
098-5287946 

 
พ.ต.ท.จักรพันธ์ ทองใสพร  

สวป.สน.บางขุนเทยีน 
080-8848225  

 
พ.ต.ท.กฤษฏ ์นพเดชกุลจิรา  

สวป.สน.บางขุนเทยีน 
091-8894536 

 
พ.ต.ต.ประเวศน์ ประสานด ี 

สวป.สน.บางขุนเทยีน 
083-9287965 

 
 

4 ก า ร ต ร ว จ ส อบ
แรงงานต่างด้าว 
แ ล ะ น า ย จ้าง
ห ร ื อ ไ ม ่ มี  
ใบอน ุญาตว ่ ามี
การล ักลอบเข้า 
เมืองทำงานตรง
ต า ม  ท ำ ง า น
ห ร ื อ ไ ม ่  ห รื อ
ใ บ อ น ุ ญ า ต 
หรือไม ่

- กรณีนายจ้างไม่มีใบอนุญาตจ้าง 
แรงงานต่างด้าว มีการแสวงหา ผ ล 
ป ร ะ โ ย ช น ์ จ า ก น า ย จ ้ า ง 
ผ ู ้ประกอบการ และต ่างด ้าวที่  
ทำงาน 

๒5(สูง
มาก) 

- กรณีต ่างด้าวมีการลักลอบเข้า 
ทำงานอย่างผิดกฎหมาย ใช้การ 
ต่อรองการส่งตัวกลับประเทศเพื่อ 
แลกกับผลประโยชน์ 



 
 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
๑ ก า ร จ ั บ กุ ม

ผู้กระทำความผิด
ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
จราจร  

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่น ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ตามกฎหมายจราจร 

๒๐(สูง
มาก) 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที ่ผ ู ้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื ่นใด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี  
3 .  ต ิ ด ต า ม ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชา  ต ามคำสั่ ง 
1212/2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการป้องกันการทุจริต
ประจำสถาน ี
5.กำชับในการปฏิบัติหน้าที ่ ให้มี
กล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุกครั้ง 

๑.ประชุมกำชับเจ ้าหน้าที ่ ให้ปฏิบัต ิตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน ์อ ื ่นใด(No Gift Policy)  ในการ
ปล่อยแถวก่อนปฏิบัติหน้าที่ และตรวจสอบ
การใช้งานกล้องประจำตัวทุกนาย 
2.จัดหาสวัสดิการ เพื่อบำรุงขวัญกำลังใจ
ให้แก่ข้าราชการตำรวจสายงานจราจร 
3.ผู ้บังคับบัญชา ตามคำสั ่ง ตร. ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
4.ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการ
ทุจริต ตามช่องทางหน่วยงานโดยตลอดและ
กรณีพบปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

ทุกวัน พ.ต.ท.พลัฏฐ์  ทับทิม 
รอง.ผกก.จร.สน.บางขุนเทียน 

080-2229990 
 

พ.ต.ท.โกมินทร์ อัตโสภณวัฒนา  
สว.จร.สน.บางขุนเทยีน 

086-3514154  
 

2 การออกใบสั่ง เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่น ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ตามกฎหมายจราจร 

๒๐(สูง
มาก) 

ทุกวัน พ.ต.ท.พลัฏฐ์  ทับทิม 
รอง.ผกก.จร.สน.บางขุนเทียน 

080-2229990 
 

พ.ต.ท.โกมินทร์ อัตโสภณวัฒนา  
สว.จร.สน.บางขุนเทยีน 

086-3514154 



 
 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก า ร จ ั บ กุ ม
ค ว ามผ ิ ด ซึ่ ง
หน ้ า และตา
หมายจับต้อง
แจ้งข้อหาและ
แจ ้ งส ิทธ ิ ให้  
ก ฎ ห ม า ย
กำหนด ผู ้ถูก
จ ั บทราบถึ ง
สิทธิตามท่ี 

-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม (การจับกุม) 

๒๐ 
(สูงมาก) 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื ่นใด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
2.จ ัดหาสว ัสด ิการเพิ ่มเต ิมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
3 .  ต ิ ด ต ามกา รควบค ุ ม ด ู แ ล 
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั งค ั บบ ัญชา  ตามคำสั่ ง 
1212/2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
เร ื ่องร ้องเร ียนและควบคุมการ
ป้องกันการทุจริตประจำสถานี 
5.กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มี
กล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุก
ครั้ง 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี กำชับเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัต ิตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด
(No Gift Policy) ในการปล่อยแถวก่อน
ปฏิบัติหน้าที่ และตรวจสอบการใช้งาน
กล้องประจำตัวทุกนาย 
2.จ ัดหาสว ัสด ิการ เพ ื ่อบำร ุงขวัญ
กำลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจสายงาน
จราจร 
3.ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออก
เยี่ยม ผู้ใต้บังคับบัญชา 
4.ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่อง
การทุจริต ตามช่องทางหน่วยงานโดย
ตลอดและกรณีพบปัญหา จะนำปัญหา
ต่าง ๆ เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป 

ทุกวัน พ.ต.ท.จารุกิตติ์พัฒน์ สุขยิ่ง 
รอง ผกก.สส.สน.บางขุนเทียน 

081-6299390 
พ.ต.ท.ขจร ธูปประกายศรี  
สว.สส.สน.บางขุนเทยีน 

087-6756265  
พ.ต.ต.สังคม หาญณรงค์  
สว.สส.สน.บางขุนเทยีน 

080-9728498 

2. 
 

ลงบันทึกการ
จับกุม 
 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ดำเนินคด ี 
(การบันทึกการจับกุม) 
 
 

๒๐ 
(สูงมาก) 

 
 

ทุกวัน พ.ต.ท.จารุกิตติ์พัฒน์ สุขยิ่ง 
รอง ผกก.สส.สน.บางขุนเทียน 

081-6299390 
พ.ต.ท.ขจร ธูปประกายศรี  
สว.สส.สน.บางขุนเทยีน 

087-6756265  
พ.ต.ต.สังคม หาญณรงค์  
สว.สส.สน.บางขุนเทยีน 

080-9728498 
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ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1. 

 
 
 
 
 
 

ย ื ่ น ค ำ ร ้ อ ง ข อ
ปล่อยตัวชั ่วคราว
ต ่ อ พ น ั ก ง า น
สอบสวน 
 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกมี การเรียก
รับในการให้บริการ 
 

25 
(สูงมาก) 
 
 
 
 
 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื ่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
3.  ต ิดตามการควบค ุมด ูแล 
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง 
1212/2537  
4.แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการเ พ่ือ
ติดตามเรื่องร้องเรียนและควบคุม
การป ้องก ันการท ุจร ิตประจำ
สถานี 
5.รอง ผกก.สอบสวน.ตรวจสอบ
และในการใช้กล้องวงจรปิดให้
บันทึกการทำงานตลอดเวลา 

1.ก่อนปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน กำชับให้
เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม ่ร ับของขว ัญของกำน ัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
2.ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ได้รับสวัสดิการ
ตามลำดับการร้องขอ เช่น ขอแฟลตที่พัก
อาศัย 
3.ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
4.ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการ
ทุจริต ตามช่องทางหน่วยงานโดยตลอดและ
กรณีพบปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
5.ให้พงส.ประจำวันตรวจสอบการทำงาน
ของกล้องวงจรปิด ก่อนปฏิบัติหน้าที่ 

ทุกวัน พ.ต.ท.สนธิชัย กลีบบัว 
รอง ผกก.สอบสวน. 
สน.บางขุนเทียน 

081-6299390 
 

พ.ต.ท.กรวิก สุปะทศั  
สว.(สอบสวน)สน.บางขุนเทยีน 

089-1092369  
 

พ.ต.ท.สมบัต มลี้อม  
สว.(สอบสวน)สน.บางขุนเทยีน 

089-4451480  
 

พ.ต.ท. ชุมพล ภูร่ะหงษ ์ 
สว.(สอบสวน)สน.บางขุนเทยีน 

089-1090423  

2. พ ง ส . น ำ เ งิ น
ป ร ะ ก ั น ต า ม 
ใบเสร็จ รับเงินส่ง
ใ ห ้ เ จ ้ า ห น ้ า ที่
การเงิน ในวันที่ทำ
ประกัน กรณีถัดไป 
ก่อนเวลาหลังเวลา 
๑ ๖ . ๓๐  น .  ใ ห้
นำส่งเงินในวันทำ
การ ๐๙.๓๐ น. 

 12(สูง) 
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เรียน รอง ผกก.ป.สน.บางขุนเทียน 
งานอำนวยการไดจ้ัดทาแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนสถานีตารวจนครบาลบางขุนเทียน 
ประจาปีงบประมาณ 2568 บัดนี้ ได้ดาเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จึงเรียนมายังท่านเพื่อดาเนินการในส่วนที่ 
เกี่ยวข้อง 

พันตำรวจตร ี
( อุดม  คำอุ่น ) 

สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 
เรียน ผกก.สน.เพชรเกษม 

ตามที่งานอำนวยได้จัดทำแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบนสถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 บัดนี้ ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จึงเรียนมายังท่านเพื่ออนุมัติต่อไป 

พันตำรวจโท 
( กิตติพัฐฏ์ แก้วสำอางค ์) 

    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานตีำรวจนครบาลบางขุนเทียน 

อนุมัติ 
ให้ดำเนินการแผนบรหิารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
พันตำรวจเอก 

( กฤติเดช  จ้นทร์เพชร ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 

19 มกราคม 2568 


