
 

คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 

ที่   148 /๒๕๖6 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & TransparencyAssessment : ITA) ของ สถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 

----------------------------------------------------------- 

ตามที่ ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนัก
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยาย
การประ เม ิ นค ุณธร รมและ คว าม โป ร ่ ง ใ ส ในก าร ดำ เน ิ น ง าน ขอ งหน ่ ว ย ง าน ภ า ค รั ฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจนครบาล" เพ่ือให้เกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
ทั้งนี้ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบและรับดำเนินการสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดย ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้ กองบัญชาการ
ตำรวจนครบาล กำหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการ "เป็นศูนย์กลาง " ในการประสานงานสถานี
ตำรวจนครบาล รวมถึงส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมอบหมายให้ ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจนครบาล รับนโยบายในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล 
และให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจน ทั้งในด้านของกระบวนการประเมินและ
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือน
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity &Transparency Assessment : ITA และคณะทำงานในการขับเคสื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน ดังนี้ 

 



1.) พันตำรวจเอก กฤติเดช  จันทร์เพชร       เป็นประธานกรรมการ 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 

2.) พันตำรวจโท  กิตติพัฎฐ์  แก้วสำอางค์      เป็นรองประธารกรรมการ
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 

3.) พันตำรวจโท จารุกิตต์ิพัฒน์ สุขยิ่ง       เป็นรองประธานกรรมการ
รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 

4.) พันตำรวจโท พลัฎฐ์  ทับทิม        เป็นรองประธานกรรมการ 
รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน  

5.) พันตำรวจโท สนธิชัย  กลีบบัว        เป็นรองประธานกรรมการ 
รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 

6.) พันตำรวจโท สิรภพ  เทียบดอกไม ้       เป็น กรรมการ 
     สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 
7.) พันตำรวจโท จักร์พันธ์  ทองใสพร       เป็น กรรมการ 
      สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 
8.) พันตำรวจโท กฤษฏ์  นพเดชกุลจิรา       เป็น กรรมการ 
      สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 

  9.) พันตำรวจโท ขจร   ธูปประกายศรี       เป็น กรรมการ 
                         สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 
  10.) พันตำรวจตร ีสังคม  หาญณรงค์       เป็น กรรมการ 
         สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 
  11.) พันตำรวจโท โกมินทร์  อัตโสภณวัฒนา       เป็น กรรมการ 
                          สารวัตรจราจร สถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 
  12.) พันตำรวจตร ี ประเวศน์  ประสานดี        เป็น กรรมการ  
                         สารวัตรชุมชนสัมพันธ ์สถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 
  13.) พันตำรวจตร ีอุดม  คำอุ่น        เป็น กรรมการ/เลขานุการ  
                         สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 
  14.) จ่าสิบตำรวจ สุนทร   พึงรัตนะมงคล      เป็น เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
         ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 

ให้คณะกรรมการ และคณะทำงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

                   ๑ . วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลบางขุนเทียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 



                   ๒. กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน
ตามระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
                   ๓. ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มี
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
                   ๔. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจนครบาลท่าข้าม ให้ดำเนินการตามขั้นตอน
ต่างๆภายในระยะเวลาที่กำหนด 
                   5. ให้คณะทำงาน ทำหน้าที่เป็นผู้ดูแลระบบ ลงข้อมูลที่เกี่ยวข้องในเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจนครบาลบางขุนเทียน การตอบคำถามของประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านของทางทางเว็บไซต์ 
และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่ 
สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการ
ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กำหนด 
                
                    ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                    ส่ัง ณ วันที่  8 ธันวาคม 2566 
 

                                                            พันตำรวจเอก          
                                                             ( กฤติเดช   จันทร์เพชร ) 
                                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 สถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พ.ต.อ.กฤติเดช จันทร์เพชร ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาล 
บางขุนเทียน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน
การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม  ท่ีกำหนดลงใน

ระบบดังกล่าว 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา                         

การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

   

 

   

 

 


