
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลง สู่  “สถานี ต ำรวจ ท่ั วป ระ เทศ” ใน ปี งบป ระมาณ  
พ.ศ . 2567 ใน ฐานะหน่ วยงาน ใน สังกั ดกองบัญ ชาการตำรวจนครบาลสำนั ก งานตำรวจแห่ งชาติ   
ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ  
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 สถานีตำรวจนครบาลบางขุนเทียน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
 
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 

 - ประชุมวางแผนการจัดการ มอบหมายหน้าท่ี ให้ข้าราชการตำรวจทุกสายงานในการมีส่วนร่วม  
ใน กิ จ ก รรม ก ารป ระ เมิ น คุณ ธร รม และ ความ โป ร่ ง ใส ใน ก ารด ำ เนิ น ง าน ขอ งห น่ วย งาน ภ าค รั ฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 - จั ด ป ร ะ ชุ ม ม อ บ น โย บ าย  ทุ ก ๆ  1  เดื อ น  เพื่ อ เป็ น ก าร ติ ด ต าม ก ารท ำง าน  ใน ทุ ก มิ ติ   
ข้อ เสนอแนะ ติชม และมอบนโยบายจาก ผู้บั ง คับบัญ ชา ให้ กำลังพลทุกนายทราบ และถือปฏิบั ติ  
 - จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ในการพัฒนากำลังพล และจัดกิจกรรมในการสร้างเสริมสามัคคีในหมู่คณะ
โดย มอบหมายหน้าท่ี ไปยังสายงานต่างๆ และร่วมกันพัฒนาองค์กรณ์ให้แข็งแกร่ง ปราศจาก การทุจริต  
 - เน้นย้ำนโยบายในการจัดการบริหารกำลังพล และการประพฤติปฏิบัติให้เหมาะสม Do and Don’t 
และ No Gift Policy ไม่ให้ ไม่รับ และจะต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ     



 
 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

- ความสะอาดของผู้มารับบริการ 
- ความรวดเร็วในการให้บริการ 
- ส่ิงอำนวยความสะดวกของผู้มารับบริการ 

สว.อก. 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  - จัดทำป้ายให้ตรงกับช่ือสายงาน 
- จัดทำป้ายให้เห็นเด่นชัด 

สว.อก 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ป้ายพันธะสัญญา - ติดแสดงป้ายพันธะสัญญาให้เห็นเด่นชัด 
- จัดทำข้อมูลอัพเดท เวลาในการให้บริการ
ด้วยความรวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

 
สว.อก 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ภาพป้าย No Gift Policy - จัดทำป้ายประกาศ No Gift Policy ติดไว้
ในห้อง One Stop service  
- ให้ผู้มาติดต่อราชการ สามารถมองเห็นได้
จากระยะไกลและทราบเจตนารมณ์ของ
หัวหน้าสถานีตำรวจอย่างครบถ้วน 

 
สว.อก 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

- ติดแสดงป้ ายประชาสัมพั น ธ์ ในก าร
ให้บริการประชาชนท่ีมาติดต่อราชการบน
ส ถ านี ต ำ ร ว จ  พ ร้ อ ม ป้ า ย ช่ื อ ต้ั ง โ ต๊ ะ 
ยศ - ช่ือ – สกุลอยู่บริเวณเดียวกันท้ังหมด  

 
สว.อก 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

-จัดหาส่ิงอำนวยความสะดวก เช่น น้ำด่ืม 
สัญ ญ าณ ไว ไฟ  คอม พิ ว เตอร์  ท่ี ไว้ ใ ช้
ลงทะเบียนการแจ้งความออนไลน์  และ
กรอกแบบสอบถาม EIT แบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

 
สว.อก 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร - มีการโยกย้าย ทำให้ต้องปรับ

ผังโครงสร้ างใหม่ และ จัดทำ
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ 

O2 อำนาจหน้าท่ี และพื้นท่ีรับผิดชอบ - ตลอดจนการประสานข้อมูล
จากสำนักงานเขตจอมทอง เขต
บางบอน และเขตภาษี เจริญ 
พบว่าจำนวนประชาชกร ใน
พื้นท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ 
อาจจะมีความคลาดเคล่ือนใน
การ ขอข้อมูลอัพเดทในระหว่าง
จัดทำ 

 
 

เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง - มีการจัดทำ พรบ.ปรับเป็น
พินัย และมีการอัพเดทให้เป็น
ปัจจุบันเป็นท่ีเรียบร้อย 

เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

- มี ก าร จัดท ำข้ อมู ล ให้ เป็ น
ปัจจุบัน 

 
ตชส. 

เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ 
O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

- ยกระดับการติดต่อสอบถาม
โดยจัดโทรศัพท์ ท่ีแสดงเบอร์
โทรเข้า ในห้องวิทยุส่ือสารเพื่อ
ป้องกันเหตุโทรป่วนเมือง หรือ
โทรมาแจ้งเหตุท่ีไม่เกิดขึ้นจริง 

 
 

เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ 

O6 ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 

- การประชาสัมพั น ธ์ข้ อมู ล
กระทำการเป็นประจำ โดยมี
การ ประชาสัมพันธ์ในการจับ 
ผู้ ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผิ ด  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม งาน
ต่ า ง ๆ  ท่ี จั ด ขึ้ น ใ น พื้ น ท่ี   
สน.บางขุนเทียนอย่างครบถ้วน 

 
 

เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน - รายงานผลปฏิบัติเป็นประจำ ธุรการทุกสายงาน 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ทุกสายงาน เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ ผู้ลงข้อมูล 
O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี - อัพ เดทคู่มือการปฏิบั ติงาน

สำหรับ เจ้าหน้ าท่ี ตำรวจให้
ครบรอบด้านและทันสมัยอยู่
เสมอ 

 
ธุรการทุกสายงาน 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน - อยู่ระหว่างรอเอกสารจากทาง
สำนั ก ง าน ตำรวจแห่ งชา ติ
อัพเดทฉบับล่าสุด 

ธุรการทุกสายงาน 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ 

O10 E–Service - ดำเนินการเพิ่มการเช่ือมต่อ
Facebook, Website, Google 
map,ให้สามารถเช่ือมถึงกันได้
หมด 

ธุรการทุกสายงาน 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ - รวบรวมเอกสารไฟล์ จากกลุ่ม
งานสอบสวนและอัพ เดทลง
เว็ บ ไ ซ ต์ โ ด ย ต า ม ก ร อ บ
ระยะ เวลาท่ี กำหนดภายใน
เดือน มีนาคม เดือนสุดท้าย 

 
ธุรการทุกสายงาน 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

- อยู่ระหว่างจัดทำแผนการใช้
จ่ายงบประมาณในไตรมาส ท่ี 1 
และรายงานผลในไตรมาส ท่ี 1 
ให้เสร็จส้ิน 

 
เจ้าหน้าท่ีงบประมาณฯ 

O13 ข้อมู ล เงิน กอ งทุน เพื่ อ ก าร สืบ สวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

-เนื่องจากเงินกองทุนสืบสวน
นับปีงบประมาณทุก วันท่ี 31 
ธันวาคม และเริ่มปีงบประมาณ
ให ม่ วั น ท่ี  1  ม ก ร าคม  อ ยู่
ระหว่างจัดทำข้อมูล 

 
ธุรการสืบสวน  
ธุรการสอบสวน 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง - อยู่ระหว่างจัดทำข้อมูล เจ้าหน้าท่ีงบประมาณฯ 
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน - อยู่ระหว่างจัดทำข้อมูล เจ้าหน้าท่ีงบประมาณฯ 
O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

- อยู่ระหว่างรอเอกสารช้ีแจง
จาก สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 
เจ้าหน้าท่ีกำลังพล 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

- อยู่ระหว่างการจัดทำข้อมูล เจ้าหน้าท่ีกำลังพล 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน - อยู่ ระหว่างอัพ เดทเว็บไซต์  



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลครบถ้วน พร้อมประกาศ
บนเว็บไซต์ 

เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ - อยู่ระหว่างการจัดทำข้อมูล เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ 
O20 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน - อยู่ระหว่างการจัดทำข้อมูล เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ 
O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเส่ียงต่อการ รับสินบน 

- อยู่ระหว่างการจัดทำข้อมูล เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

- อ ยู่ ร ะห ว่ า ง รอข้ อ มู ลจาก
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ การ
จัดเก็บของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  

- อยู่ระหว่างการจัดทำข้อมูล เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
ธุรการสอบสวน 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- อยู่ระหว่างการจัดทำข้อมูล เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- อยู่ระหว่างการจัดทำข้อมูล  
เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ 

 

  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาเว็บไซต์ - เจ้าหน้ า ท่ี เทคโน ฯและเจ้าหน้ า ท่ี ผู้
ประสานงานจัดทำเว็บไซต์ให้มีรูปแบบท่ี
ทันสมัย น่าติดตาม และจัดให้มีรูปแบบท่ี
สวยงาม เพื่ อ ให้ประชาชน ท่ีมาเยี่ ยม
เว็บไซต์รู้สึกไว้วางใจ และเป็นผลดีในการ
แจ้งเบาะแสผู้กระทำความผิดผ่านช่องทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต์  ส ถ า นี ต ำ ร ว จ 
-  การประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องใน
กิจกรรมท่ีจัดขึ้นภายในสถานีตำรวจ และ
การประชา สัมพั น ธ์ ในก ารบั ง คับ ใช้
กฎหมายใน พื้ น ท่ี  เพื่ อ ให้ ป ระชาชน
รับทราบข้อมูลต่างๆท่ีเกิดขึ้นในพื้นท่ีพัก
อาศัยของตน 

 
 
 
 
 

ธุรการทุกสายงาน 
เจ้าหน้าท่ี เทคโนฯ 

รายงานผลให้ หัวหน้าสถานีทราบ 
สรุปยอดรายงานทุกสัปดาห์ 



 
 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

- จัดให้มีการประชุมระดับธุรการ อัพเดท
หัวข้อในการจัดทำ OIT และรวบรวม
ข้อมูลให้ เป็นปั จจุบัน  รวบรวมให้กั บ 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ จัดทำเอกสารรูปแบบ
ตามท่ี ปปช.กำหนด และจัดทำลงบน 
Website ต า ม ร ะ ย ะ เว ล า ท่ี  ป ป ช .
กำหนดให้ครบถ้วน 

 
 

ธุรการทุกสายงาน 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ 

 


